STAVMONT Druh dokumentacie: Dokument Vyd’al.ne A
LEVICE Znak a ¢&islo dokumentacie: D-IMS 5.02 Revizia : 3
Nazov dokumentacie: Pocet stran: 3

S. I. O, POLITIKA KVALITY Strana &islo: 1

POLITIKA IMS

Politika kvality

Vedenie naSej organizacie povazuje manazérstvo kvality  pri uskutocnovani
produktov:

Uskutoénovanie stavieb a ich zmien

za prioritny ciel pri stale narastajucich poziadavkach trhu doma aj v zahranici.

Vedenie organizacie sa zavizuje splhat poziadavky zikaznikov definovanych
v zmluve a trvalo zlepSovat efektivnost’ IMS.

Pri plneni politiky kvality dodrziavame tieto zdkladné zasady v stilade s STN EN ISO
9001:2016 :

Trvalé uspokojovanie poziadaviek externych a internych zakaznikov.

Realiz4cia nasich prac ,,na prvykrat spravne® .

Aktivne zapojenie vSetkych zamestnancov do zlepSovania naSich sluZzieb.

Vytvaranie podmienok zo strany manaZmentu organizicie na bezchybny vykon

vSetkych zamestnancov.

5. Uplatilovanie najnovsich trendov pri dosahovani vysokej urovne kvality
procesov a produktov.

6. Efektivna komunikdcia a timova praca pri uplatneni procesného pristupu
systému manaZzérstva kvality v organizicii.

7. Vsestranné vzdeldvanie zamestnancov s cielom zachytit’ sucasny svetovy
trend.

8. Motivacia zamestnancov zo strany manazmentu a diferencované odmenovanie
za dosiahnuté vysledky pri plneni pracovnych tloh.

9. Rozvoj infrastruktury a vyuzitie informacnych technologii s cielom dosahovat
zakaznikom pozadovanu kvalitu za ¢o najkratsi Cas.

10.  Rast kultary v organizacii, ekonomicka prosperita a z nej vyplyvajuci socialny

pristup manazmentu k zamestnancom.

el e

Zakladné strategické ciele uvedené v tomto vyhlaseni st uZzSie Specifikované na
oddelenia nasej firmy a plnenie ich cielov je zadvdzné pre vSetkych zamestnancov
organizacie.

Vedenie organizacie praje vSetkym zamestnancom pri plneni narocnych ciel'ov vela
optimizmu a zavdzuje sa vytvarat také podmienky préace, ktoré vyustia nielen do
splnenia tychto cielov, ale aj do celkovej pohody pri ich dosahovani.
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Politika BOZP

10.

Nasa organizacia pri zabezpeCovani produktov definovanych v predmete ¢innosti
uplatniuje filozofiu manazmentu organizacie dodrziavat’ tieto zasady suvisiace
s bezpecnost'ou a ochranou zdravia pri praci:

Vedenie naSej organizicie sa zavézuje uplatiiovat’ principy na prevenciu zraneni
a poskodeni zdravia a sustavné zlepSovanie manazérstva a vykonnosti BOZP s cielom
minimalizovat’ rizika stvisiace s bezpecnost'ou a zdravim zamestnancov.

Vedenie naSej organizacie sa zavidzuje dodrziavat’ pravne a iné poziadavky, ktoré sa
tykaji ohrozenia bezpecnosti a zdravia pri praci a ktoré sa naSa organizécia zaviazala
plnit’.

V rozvojovych zameroch zohladiiujeme také postupy a procesy, ktoré znizuju ich
bezpecnostné rizika.

Prostrednictvom predstavitel'a manazmentu pre BOZP je SM-BOZP zdokumentovany,
zavedeny a udrziavany v sulade s poziadavkami STN ISO 45001:2019.

Poziadavky SM-BOZP st cez porady a komunikaciu v organizacii prerokované a
konzultované so vSetkymi osobami, ktoré organizécia riadi, pricom sa prihliada na ich
osobné zavizky v suvislosti s BOZP.

Politika BOZP je pristupna vSetkym zamestnancom a zainteresovanym strandm pri
realizacii naSich produktov. Vedenie organizicie prijima podnety od zamestnancov
alebo inych zainteresovanych osob.

Prostrednictvom kontrol a monitorovacich aktivit v oblasti BOZP sa politika BOZP
pravidelne aktualizuje a zdokonal'uje.

Pravidelnym vzdeldvanim neustdle zvySujeme vzdelanie v oblasti BOZP
a uvedomelost’ pracovnikov pri predchddzani nehdd a bezpecnostnych rizik

Pre zamestnancov organizacie sa vedenie zavidzuje vytvarat’ také podmienky, aby sa
zabranilo vzniku nehdd a minimalizovali bezpec¢nostné rizika v oblasti BOZP.

Aktivne vplyvame na dodéavatelov a zmluvnych partnerov pri zabezpeCovani aktivit
stvisiacich s BOZP.

Vsetci zamestnanci organizacie su povinni riadit’ sa uvedenymi zasadami a postupmi
a reSpektovat’ politiku BOZP organizicie.

Environmentalna politika

Nasa organizicia pri zabezpecovani produktov definovanych v predmete ¢innosti
uplatiiyje filozofiu manazmentu organizacie dodrziavat’ zasady definované zakonmi,
vyhlaskami, normami a predpismi stivisiacimi s ochranou Zivotného prostredia .

V zaujme dosiahnutia trvalo udrzatelného rozvoja, tvori ochrana Zivotného prostredia
integralnu sucast’ procesu rozvoja spoloc¢nosti, pri¢om pravo na rozvoj je uplatiované
v rdmci moznosti organizacie tak, aby zodpovedalo rozvojovym environmentadlnym
potrebam sucasnych aj budticich generacii.
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Pri plneni tejto zodpovednosti uplatitujeme tieto zakladné principy v sulade s STN EN
ISO 14001:2016 :

1. Vykonavame svoje cinnosti v sulade s environmentalnou legislativou
a stvisiacimi predpismi.

2. V rozvojovych zameroch zohl'aditujeme také postupy a vyrobky, ktoré znizuji
negativne environmentalne vplyvy pri ich vyrobe, pouzivani a zneskodiiovani.

3. Prehlbujeme prevenciu znecistenia arobime systematické preventivne
opatrenia s cielom vyhnut sa, odstranovat’, redukovat alebo aspon zmieriiovat’
nasledky znecistovania.

4. Pravidelnym  Skolenim neustile zvySujeme ekologické vzdelanie
a uvedomelost’ naSich zamestnancov.

5. Prilezitostne informujeme verejnost’, Stdtnu spravu a samospravu o naSich
aktivitach v rieSeni otdzok zivotného prostredia a dosahovanych vysledkoch.

6. Vytvarame pre zamestnancov organizdcie také podmienky, aby sa zabranilo
negativnemu vplyvu na l'udsky organizmus pri vykone prace.

7. Aktivne vplyvame na dodavatelov a zmluvnych partnerov pri zabezpecovani
ochrany Zivotného prostredia.

Vsetci zamestnanci organizdcie si povinni riadit’ sa uvedenymi zasadami
a reSpektovat’ environmentalnu politiku organizacie.

V Leviciach, 15.01.2020 Miroslav Kudela - konatel’



